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UNIVERSIDAD TECNICA
FEDERICO SANTA MARIA

MONITOR MERCO RESPONSABILIDAD ESG LA UBICA ENTRE LAS MEJORES

Universidad Santa Maria destacada
entre las instituciones mas responsables
ambientales, sociales y de gobernanza

En lo que es su primera version realizada
en Chile, el Monitor Merco Responsabilidad
ESG 2021 distinguié a la Universidad Técnica
Federico Santa Maria (USM) entre las 100
empresas e instituciones mas responsables
en criterios ESG (ambientales, sociales y de
gobernanza, en idioma espaiiol), situando a
esta prestigiosa casa de estudios en lugares

de avanzada. La casa de estudios

es ampliamente reconocida por su
excelencia académica, investigacion y
generacién de nuevo conocimiento al
servicio de nuestra sociedad.

“Para la USM, esto es el reconoci-
miento al compromiso establecido des-
de sus origenes con el impacto social
de su quehacer, el que se ha acentuado
en los ultimos anos en la dimension
de medio ambiente, con diversas
iniciativas y proyectos que han hecho a
la Universidad acreedora del Sello Gold
otorgado por la Agencia de Sostenibi-
lidad Energética, Certificado Balance
de Energia Renovable entregado por
Colbtn, Certificacion 150 50.001, entre
ofros reconocimientos a dicha dimen-
sion”, destaca la profesora Irene Ortega
Gonzalez, directora de la Direccién
General de Planificacion y Desarrollo de
la Universidad Tecnica Federico Santa
Maria, institucién que impulsa un conjun-
to de iniciativas ligadas a la dimensidn
ambiental, reconocidas no solamente
a traves de certificaciones, sino tambien

anualmente a través del ranking internacio-
nal Greenmetric, en que la USM ha ocupado
lugares destacados a traves de los anos, y que

recoge sus avances en estos ambitos.

Pero en materia de criterios ESG, este

plantel universitario no sclo destaca paor

sus indicadores respecto del cuidado del
medicambiente, sino tambien, por cierto, en
las ofras dos dimensiones gue evalua Merco
Responsabilidad ESG. De hecho, seqglin las

es una de las mas prestigiosas de Chile y América

nuestra sociedad.
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Desde su fundacion hace mas de 90 anos, la Universidad Tecnica Federico Santa Maria se ha destaca-
do por su excelencia académica, generacion de nuevo conocimiento y compromiseo con el desarrollo y
bienestar del pais. En la foto, la Casa Central, ubicada en Valparaiso.

encuentra la adscripcion a la gratuidad univer-
sitaria como parte de las acciones USM en su
trayectoria de apoyo al "desvalido meritorio”,
impulsadas por el fundador de esta casa de
estudios, don Federico Santa Marfa Carrera; la

Modelo Educativo para un mundo que cambia

A través de su Modelo Educativo, la USM implementa las Competen-
clas Transversales Sello, declaradas y desarrolladas en sus diversos

variables consultadas por esta encuesta, la planes de estudio, que son las siguientes: .
incorporacion de la universidad en el ranking
ha sido por la valoracion que han efectuado . Responsabilidad social y ética: Se hace responsable de que

diversos actores de |la sociedad en materias

tales como etica y responsabilidad corpora-

tiva, innovacian, talento, calidad de la oferta
comercial, resultados financieros y dimensidén
internacional. “Ademas, al incorporar la evalua- .
cion de indicadores objetivos de gestion de

las organizaciones, se completa la informacion

que ha permitido a la USM ser incorporada’,

complementa Irene Ortega.

Y los hechos hablan por sl mismos, ya que

los conocimientos adquiridos y habilidades desarrolladas sean
puestos al servicio de la comunidad y de la sociedad en pos del .
bien comun por sobre el individual, en coherencia con el legado
testamentario de don Federico Santa Maria Carrera.

Resolucién de problemas: Resuelve problemas complejos,

analizando y evaluando soluciones efectivas y eficientes, en .
funcion de su impacto en la organizacion, las personas y el
medicambiente. .

«  Compromiso con la calidad: Ejecuta las actividades profesiona-
les con excelencia, que le permitan enfrentar los retos que se

en las dimensiones social y de gobiermno, se

Con mas de 90 anos de historia, esta casa de estudios

Latina, distinguiéndose por su alto nivel académico, por

la generacion de nuevo conocimiento y su permanente
compromiso con el desarrollo del pais y bienestar de

sintonia con la sociedad a traves de diversas
acciones en la linea de la equidad de género,
diversidad e inclusidn; y la participacion

en procesos sociales, como los Cabildos
desarrollados en la universidad en 2019, en &
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contexto del denominado Estallido Social, o
el ciclo de conversaciones con miembros de
la Convencién Constitucional, en el marce del
proceso en que Chile se encuentra actual-
mente, con la redaccion de una nueva Cons-
titucidn gue sera sometida a un plebiscito el 4
de septiembre proximo.

La Universidad Técnica Federico Santa
Maria goza de reconocido prestigio,
basado en la formacion de profesio-
nales de excelencia, investigacion y
generacién de nuevo conocimiento, asi
COmo por su permanente aporte al de-
sarrollo del pais y bienestar de nuestra
sociedad. Consecuente con esa visian,
en su Modelo Educativo vigente decla-
ra, junto con el desarrollo de compe-
tencias profesionales especificas para
cada carrera y programa, el desarrollo
de Competencias Transversales Sello,
que consideran en la formacion de sus
estudiantes los elementos asociados a
ESG (ver recuadro).

Asimismo, |a totalidad de miembros
de la comunidad universitaria se integra
en el logro de su Plan Estratégico Institu-
cional, que considera de manera explici-
ta el desarrollo de objetivos en linea con
las definiciones de criterios ESG.

La profesora y directora de |la Direc-
cion General de Planificacion y Desarro-
llo de la USM, Irene Ortega Gonzélez,
complementa: “A la vez, el Plan Estratégi-
co Institucional de la USM se concibe en sintonia
con los desafios nacionales e internacionales
al respecto, alinedandose, por ejemplo, con el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de Naciones Unidas”.

presentan, guiado por un aprendizaje continuo, una autoevalua-
cidn sistematica y una cultura de calidad.

Innavacién y emprendimiento: Desarrolla mejoras e innovacio-
nes tecnologicas y de gestion, generando oportunidades para
dar respuesta satisfactoria a las necesidades organizativas y
sociales.

Manejo de las tecnologias de informacién y comunicaciones:
Utiliza las tecnologias de informaciéon y comunicaciones en la
gestion de proyectos, la resolucion de problemas y en la forma
de colaborar con otras personas.

Comunicacion efectiva: Comunica efectivamente sus ideas,
tanto en forma escrita comao oral, en espafiol e inglés.

Vida saludable: Practica el autocuidado, el autodesarrollo v la
autogestion, a través de la actividad fisica y la vida saludable,
para alcanzar un desarrollo humano integral.
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